Beleidsplan hoogbegaafdheid

Inleiding

Alle leerlingen hebben behoefte aan onderwijs waarin aangesloten wordt bij hun individuele
mogelijkheden. Hierbij is in de maatschappij en op kleinere schaal binnen het Samenwerkingsverband
VO Midden-Holland & Rijnstreek ook steeds meer aandacht voor een betere begeleiding en het
stimuleren van leerlingen met kenmerken van hoogbegaafdheid op school. Dit beleidsstuk schetst
welke visie het Coornhert Gymnasium heeft op onderwijs voor deze leerlingen en hoe dit vorm krijgt
in ons onderwijsaanbod. Verder wordt toegelicht welke ondersteuningsmogelijkheden er binnen het
Coornhert Gymnasium zijn en hoe we hierin de leerling zelf en zijn omgeving betrekken.!

1. Missie en visie Coornhert Gymnasium

Het Coornhert Gymnasium heeft als missie: ‘Een leerling optimaal voorbereiden op zijn/haar
toekomst’. Onze algemene visie is als volgt verwoord in ons schoolplan:

‘Een leerling leert op het Coornhert Gymnasium in toenemende mate zelfstandig, met succes, en onder
begeleiding van inspirerende, competente en professionele medewerkers in een gymnasiale,
uitdagende, veilige leeromgeving’.

Aan onze missie en visie werken we onder andere door aandacht te besteden aan de persoonlijke
ontwikkeling van onze leerlingen. Hierbij is het doel leerlingen te laten groeien in hun keuzeproces en
eigenaarschap, bijvoorbeeld door de inzet van ons kern- en keuzerooster en door leerlingen uit te
nodigen mee te denken over ontwikkelingen in onze school. Op deze manier wordt toegewerkt naar
zelfstandigheid en een goede basis voor de toekomst, waarbij de leerlingen tal van vaardigheden
opdoen en ze leren hun grenzen te verleggen. Ook ervaren zij wat hun interessegebieden zijn en hoe
zij hierin successen en uitdaging vinden.

Vanzelfsprekend wensen wij ook onze leerlingen met kenmerken van hoogbegaafdheid deze
ontwikkeling naar zelfstandigheid tijdens hun Coornhertjaren toe. Leerlingen op het Coornhert
Gymnasium vormen een heterogene groep als het om begaafdheid gaat. Het merendeel van onze
leerlingen gedijt goed in de kleinschaligheid van ons gymnasium en bij de eisen en het niveau van onze
lessen. Er zijn leerlingen die voor alle vakken hard moeten werken om voldoende resultaten te behalen
en er zijn leerlingen die het gemakkelijk afgaat in enige of alle vakken. Sommige leerlingen zoeken zelf
hun uitdaging in (buiten)schoolse sociale, creatieve of sportieve activiteiten, terwijl andere leerlingen
hierin een zetje van hun omgeving kunnen gebruiken. Persoonlijke behoeften verschillen sterk per
individu.

1 Om de leesbaarheid te vergemakkelijken wordt bij de verwijzing naar een persoon ‘hij’ vermeld. Met
de term ‘ouders’ worden ouders of verzorgers van leerlingen bedoeld. Waar ‘hoogbegaafdheid’
vermeld staat, kan ook ‘kenmerken van hoogbegaafdheid’ gelezen worden.



Juist ook voor de leerlingen met kenmerken van hoogbegaafdheid is aandacht voor welbevinden,
behoud van motivatie en ondersteuning bij hun studiesucces en persoonlijke ontwikkeling van groot
belang. Met een uitdagend en doorlopend onderwijsaanbod, onze persoonlijke benadering en de
mogelijkheid tot maatwerk op individuele ondersteuningsbehoeften willen wij ook deze leerlingen
passend onderwijs bieden. Hiermee streven wij ernaar dat zij zich naar hun potentieel kunnen
ontwikkelen en dat doubleren, afstroom naar een andere school en het risico op uitval wordt verkleind.

In het volgende hoofdstuk lichten wij toe wat onze visie op hoogbegaafdheid is in relatie tot ons
onderwijs, wie wij verstaan onder de leerling met kenmerken van hoogbegaafdheid en hoe onze
signalering hierop plaatsvindt.

2. Visie op hoogbegaafdheid: kenmerken en signalering

2.1 Wat is hoogbegaafdheid?

In de literatuur wordt geen eenduidige, wetenschappelijk onderbouwde definitie van
hoogbegaafdheid geformuleerd. Verschillende modellen en theorieén bieden echter een goed
uitgangspunt voor de onderwijspraktijk. Consensus bestaat er over het feit dat hoogbegaafdheid een
combinatie is van verschillende factoren. Op het Coornhert Gymnasium vinden we het belangrijk dat
niet enkel gekeken wordt naar een bovengemiddelde intelligentiescore (IQ-score > 130). Deze IQ-score
duidt de groep slechts deels. Naast hoge intellectuele capaciteiten gaat het drieringenmodel van
Renzulli (1978)? uit van een sterk creérend vermogen en een grote motivatie (taakgerichtheid en
volharding). In het Meerfactorenmodel van Ménks (1985, zie Figuur 1) 3 wordt aan deze aanlegfactoren
de invloed van een goede interactie met de sociale omgeving (gezin, school en vrienden) toegevoegd.
Deze interactie met zijn omgeving en de kansen die een leerling vanuit zijn omgeving ervaart, dragen
dus bij aan het succesvol tot ontwikkeling komen van het potentieel van de leerling.

Meerfactorenmodel (Monks, 1985)
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Figuur 1: Meerfactorenmodel van Ménks

Op het Coornhert Gymnasium wordt bovenstaand model als uitgangspunt gebruikt. Wanneer een
leerling niet tot leren of ontwikkeling komt, helpt dit model te onderzoeken op welk gebied de leerling

2 Renzulli, J.S. (1978). What Makes Giftedness? Reexamining a Definition. Phi Delta Kappan, 60(3), 180-184.
3 SLO Informatiepunt Onderwijs & Talentontwikkeling https://talentstimuleren.nl/thema/begaafdheid/theorie-
modellen/monks.
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ondersteuning zou kunnen gebruiken. Daarnaast wordt de laatste jaren steeds meer aandacht besteed
aan de sterke invloed van de hoge intelligentie op het bewustzijn en het gedrag van hoogbegaafde
leerlingen. Kieboom heeft naast het ‘denkluik’, het ‘zijnsluik’ toegevoegd®. Het denkluik bestaat uit
intelligentie, creativiteit en motivatie. De leerling heeft een grote leerhonger. Het zijnsluik heeft
aandacht voor het hoger bewustzijn van deze leerlingen en het gevoel van anders zijn. Enkele
kenmerken hiervan staan vermeld in figuur 2.

De beschreven zijnskenmerken zijn van invloed op het functioneren van de leerling. Het is dus van
belang dat deze kenmerken (h)erkend worden door de omgeving en dat hierop aangesloten wordt.
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Figuur 2: Het zijnsluik van Kieboom. °

Daarnaast is het belangrijk dat de leerling inzicht heeft in deze eigen kenmerken en handvatten krijgt
hoe hiermee om te gaan. Aandacht hiervoor maakt dat het onderwijsaanbod en een ingezette
onderwijsaanpassing meer kans op succes voor de leerling heeft.

Bovenstaande modellen tonen aan dat de ontwikkeling van talent een dynamisch proces is. Wij zien
hoogbegaafdheid niet als een vaststaand label, maar als iets wat kan fluctueren en waarbij wij de
ontwikkeling van de talenten van onze leerlingen willen ondersteunen. Tot slot blijft het
onderzoeksveld ‘hoogbegaafdheid’ volop in beweging. Wij blijven de ontwikkelingen volgen en zullen
die in de evaluatie van ons beleid meenemen.

4SLO Informatiepunt Onderwijs & Talentontwikkeling https://talentstimuleren.nl/thema/begaafdheid/theorie-
modellen/kieboom.
5 Afbeelding van https://platformontwikkelingsvoorsprong.wordpress.com/zijnsluik-2/
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2.2 Signalering van leerlingen met kenmerken van hoogbegaafdheid

2.2.1 Leerlingen bij wie hoogbegaafdheid reeds is vastgesteld

Bij aanmelding in de brugklas vindt voor alle leerlingen een warme overdracht plaats vanuit het primair
onderwijs (PO). De informatie vanuit de basisschoolleerkracht noteren we in het leerlingvolgsysteem
Somtoday. Ook meegestuurde onderzoeksverslagen worden hierin opgeslagen. Als uit eerder
onderzoek blijkt dat er sprake is van hoogbegaafdheid, op basis van een score op een intelligentietest
van 130 of hoger en beschreven kenmerken, wordt dit geregistreerd in Somtoday. Hierbij noteren wij
de scores met betrouwbaarheidsintervallen en de onderzoeks- en geldigheidsdatum zoals vermeld in
het onderzoeksrapport. Ook als er in de warme overdracht kenmerken van hoogbegaafdheid genoemd
worden, noteren we deze kenmerken.

Vanuit de informatie in de warme overdracht wordt bekeken wat een hoogbegaafde leerling op de
basisschool nodig heeft gehad en wat de verwachtingen zijn met betrekking tot ondersteuning op het
Coornhert Gymnasium.

Op basis van bovenstaande informatie kan besloten worden de leerling en ouders uit te nodigen voor
een kennismakingsgesprek, zodat de verwachtingen, sterke en minder sterke kanten, en
ondersteuningsbehoeften van de leerling vooraf in beeld zijn. Dit gesprek vindt plaats met de
Coordinator Leerlingondersteuning, de HB-specialist en, zo mogelijk, de nieuwe mentor van deze
leerling. Afspraken met betrekking tot de start op onze school en eventuele begeleiding worden
vastgelegd.

2.2.2. Vermoedens van hoogbegaafdheid

Zoals in de theorie beschreven, wordt de signalering niet beperkt tot een IQ-score van 130 of hoger.
Er kunnen leerlingen zijn bij wie in het PO vermoedens van hoogbegaafdheid bestaan of bij wie later
in de schoolcarriére op basis van observaties in de klas, prestaties, bovenstaande modellen en/of de
HB-profielen van Betts en Neihart® (zie bijlage 1) vermoedens ontstaan. Deze leerlingen kunnen op
basis van deze signalen in beeld komen bij mentor of vakdocenten. De mentor neemt contact op met
de Coordinator leerlingondersteuning en HB-specialist om in gesprek te gaan met de leerling en zijn
ouders. De vermoedens worden gedeeld en de onderwijsbehoeften worden in kaart gebracht, zodat
passende vervolgstappen gezet kunnen worden. Eventueel kan vervolgonderzoek geadviseerd
worden. Dit vindt buiten school plaats en is op kosten van ouders.

2.2.3 Mentormaatjes in klas 1 en 2
In onze ondersteuningsstructuur maken mentoren van klas 1 en 2 gebruik van een mentormaatje, dat
aan hun klas gekoppeld is. Het mentormaatje is één van de leerlingbegeleiders op onze school en heeft
als mentormaatje de volgende taken:

- Meelopen met de mentor en zijn klas;

- Periodiek bespreken van de individuele leerlingen en de klassendynamiek;

- Deelnemen aan de klassen- en leerlingbesprekingen per periode van deze klas;

- Beschikbaar zijn voor de mentor bij vragen of voor advies.
Deze mentormaatjes hebben ook een belangrijke signalerende rol en zijn in bovenstaande
uitwisselingsmomenten alert op observaties en signalen van mogelijke kenmerken van

® Revised Profiles of the Gifted and Talented George T. Betts and Maureen Neihart (2010). Revised profiles of
the gifted and talented.
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hoogbegaafdheid of onderpresteren. Zij kunnen handelingsadviezen bieden en een verbindende rol
vervullen tussen de leerling en zijn mentor of vakdocenten.

3. Onderwijspraktijk

Veel van onze leerlingen laten kenmerken van hoogbegaafdheid zien. Sommige leerlingen weten dit
van zichzelf, andere zijn zich hier (nog) niet bewust van. Ook verschilt het in welke mate zij uitdaging
opzoeken of liever niet willen opvallen. Er wordt in ons onderwijsaanbod geen onderscheid gemaakt
op basis van wel of niet hoogbegaafd zijn en/of hierop getest zijn. Onze ervaring is dat de meeste
leerlingen het goed doen op ons kleinschalige gymnasium. Zij voelen zich veilig, vinden uitdaging in het
hoge niveau en kunnen voldoen aan de hoge verwachtingen die gesteld worden. De mentor is het
eerste aanspreekpunt van de leerling en kan een stimulerende en adviserende rol innemen als het gaat
om extra uitdaging. De afdelingsleider, het mentormaatje en/of de HB-specialist kunnen hierin altijd
met de mentor meedenken. Aanpassingen in de les rondom versnellen of compacten van de lesstof en
(extra) verdiepende opgaven kunnen in overleg met de vakdocent en mentor gemaakt worden. Dit
betreft maatwerk op individueel niveau, waar mogelijk met peers (leeftijdsgenoten/gelijkgestemden)
samen.

Deze aanpassingen vragen ook van de betreffende leerling inbreng, inzet en motivatie. Vooraf leggen
we gezamenlijk duidelijke afspraken vast over de invulling, evaluatiemomenten en toetsing. De leerling
is ervoor verantwoordelijk zich aan deze afspraken te houden, maar wordt hierin niet geheel
losgelaten. De leerling wordt gevolgd door de mentor (of HB-specialist) en kan zo soms ook
vaardigheden trainen waarin hij nog niet zo sterk is, bijvoorbeeld initiatief nemen, planningen maken
of hulp inschakelen.

3.1 Kern- en keuzerooster

Ons kern- en keuzerooster biedt ook leerlingen met kenmerken van hoogbegaafdheid de mogelijkheid
om persoonlijke keuzes te maken. Waar andere leerlingen behoefte hebben aan herhaling en
vakinhoudelijke steun, kunnen deze leerlingen kiezen voor zelfwerktijd of zich verder verdiepen in de
lesstof of een heel nieuw onderwerp, bijvoorbeeld via diverse masterclasses in keuzelestijd.
De ervaring is dat de meeste van onze leerlingen hiermee hun plek op school vinden en dat
bovenstaande ook bijdraagt aan de behoeften van de meeste hoogbegaafden. Het gaat daarbij ook
om de psychologische basisbehoeften van iedere leerling: het ervaren van autonomie, competentie en
relatie.” Mocht het aanbod voor een leerling niet voldoende zijn, dan denken wij mee in extra uitdaging
en/of bieden wij extra ondersteuning vanuit de leerlingbegeleiding.

3.2 Uitdaging en extra activiteiten voor leerlingen binnen ons onderwijsprogramma:
- Deelname aan verbredende of verdiepende keuzelessen of masterclasses in keuzewerktijd;
Enkele voorbeelden: Psychologie, Mindfulness, Programmeren.
- Extra vakken volgen binnen of buiten het eigen profiel (bovenbouw);
- Vak(ken) versneld volgen;
- Versneld examen doen;
- Deelname aan het Honours Programma (HPG) (bovenbouw);
- Internationale taalcertificaten:

7 Ryan, R.M., & Deci, E.L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social
development, and well-being. American Psychologist, 55, 68-78.
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- Cambridge English (al onze leerlingen gaan op voor C1, mogelijkheid tot hoogste taalniveau C2
Cambridge Proficiency,);

- Frans DELF- taalexamens (Diplome d'Etudes en Langue Francaise);

- Duits Goethe- certificaat;

- Coornhert Debatgenootschap;

- Andere vrijdagmiddagactiviteiten (zoals schaken, schoolorkest en -band, Dungeons & Dragons,
toneel);

- Maak- en programmeertraject bij Makermiddagen (vanaf klas 2);

- Deelname aan de techniekploeg, die licht en geluid verzorgt bij voorstellingen op school;

- Olympiades (bovenbouw).

3.3 Activiteiten buiten ons onderwijsprogramma:
- Pre-University en Pre-University classes (leerlingen klas 5 en 6);
- Junior Med School (klas 4);
- Maatschappelijk betrokken activiteiten als GSA, leerlingenvereniging UD, Leerlingenpanel,
MR;
- Bijles verzorgen.

Leerlingen worden uitgenodigd zelf interessante onderwerpen voor een maatwerkles of masterclass
aan te dragen bij hun vakdocent of mentor. Ook kunnen zij zelf een masterclass geven. Verder wordt
het voorleggen van een nieuwe vrijdagmiddagactiviteit of een activiteit vanuit maatschappelijke
betrokkenheid aangemoedigd.

3.4 Peercontact

Bij verschillende van de hierboven beschreven activiteiten ontmoeten onze leerlingen peers. Zij delen
interesses en leren van elkaar, maar vinden ook herkenning en kunnen zich aan elkaar spiegelen.
ledereen heeft er behoefte aan ergens bij te horen. Dit geldt zeker ook voor de leerlingen met
kenmerken van hoogbegaafdheid, die vaak al van jongs af aan het gevoel hebben dat ze anders zijn of
denken. Door peercontact te faciliteren en de contacten onderling te versterken, willen we het plezier
op school vergroten en de ontwikkeling van een positief zelfbeeld versterken.®

4. Begeleiding: basis- en extra ondersteuning

4.1 Basisondersteuning

De basisondersteuning wordt geboden door vakdocenten en mentoren. De lesinvulling wordt bepaald
door vakdocenten en hun secties, waarbij zij de leerlingen inzicht geven in welke leerdoelen zij moeten
behalen en op welke manier zij daaraan kunnen werken. Lessen en activiteiten zijn gevarieerd en de
leerstof is rijk aan betekenis en context. Vakdocenten hebben aandacht voor de verschillende
onderwijsbehoeften in de klas en kunnen hierop aansluiten. De kracht van onze school ligt in de
persoonlijke benadering en de laagdrempelige contacten tussen leerlingen en docenten. De leerlingen
worden gezien en er is interactie als gelijken onder elkaar, waardoor leerlingen zich gewaardeerd
voelen en zich willen inzetten voor de docent. Mentoren hebben ook korte lijnen met hun
mentorleerlingen. Zij ondersteunen en adviseren de leerlingen en zijn alert op de indruk van

8 Kim, M. (2016). A Meta-Analysis of the Effects of Enrichment Programs on Gifted Students. Gifted Child
Quarterly, 60(2), 102-116. https://doi.org/10.1177/0016986216630607



vakdocenten bij leerlingbesprekingen en in de feedback in Leerlingbespreking.nl. Vanuit de
basisondersteuning is ook aandacht voor het aanleren van studie- en organisatievaardigheden. Ook
zijn er voor alle leerjaren studievaardighedenlessen beschikbaar. Blijkt meer ondersteuning hierop
nodig, dan kan een leerling tegen betaling bij TabLab, ons huiswerkinstituut in onze school, terecht.
De HB-specialisten zijn voor de mentor en vakdocenten beschikbaar bij vragen.

4.2 Extra ondersteuning

Soms is de basisondersteuning vanuit mentoren en vakdocenten niet toereikend voor een leerling met
kenmerken van hoogbegaafdheid. Aanvullend op de ondersteuning van de mentor en vakdocenten,
kan individuele begeleiding ingezet worden bij leerlingen met een complexere ondersteuningsvraag.
Daarbij kan het zowel gaan om cognitieve als sociaal-emotionele ondersteuningsbehoeften. Er kan
bijvoorbeeld sprake zijn van tegenvallende resultaten, afnemende motivatie, opvallend gedrag in de
klas of afname van welbevinden. Ook is er bij sommige leerlingen sprake van een dubbele
bijzonderheid, waarbij naast hoogbegaafdheid tevens sprake is van een leer- en/of gedragsprobleem.

Deze leerlingen worden via de mentor aangemeld bij het interne ondersteuningsteam, waarna de
hulpvraag van de leerling bekeken wordt en er een koppeling met de HB-specialist of een andere
leerlingbegeleider gemaakt wordt. Dit gebeurt vanzelfsprekend in afstemming met de leerling en zijn
ouders. Soms blijkt ondersteuning buiten de school passender bij de hulpvraag van de leerling, waarbij
advies tot externe, soms specialistische, hulpverlening gegeven kan worden. De HB-specialist kan
meedenken over passende opties extern.

In de individuele begeleiding wordt doelgericht aan de hulpvraag van de leerling gewerkt. Ook wordt
inzicht gegeven in wat de persoonlijke kenmerken voor de leerling kunnen betekenen en wat zijn
sterke en minder sterke kanten zijn. De leerlingbegeleider kan een verbindende factor zijn tussen de
leerling en zijn mentor en vakdocenten. Ook kunnen handelingsadviezen voor in de lessituatie
opgesteld worden.

5. Samenwerking met leerlingen en ouders

Het begeleiden van een hoogbegaafde leerling vraagt een goede samenwerking tussen leerling, ouders
en school, zoals eerder aangegeven met het Meerfactorenmodel van Ménks (figuur 1). Van de leerling
zelf verwachten wij een actieve deelname in de les en inzet om zijn persoonlijke doelen na te streven.
Het is van belang om als school en ouders bij elkaar aan te sluiten in de begeleiding van de leerling.
Daarin verwachten we een open houding van elkaar (ouders en school). Tijdens periodieke
evaluatiemomenten wordt gezamenlijk (leerling, ouders, mentor en/of HB-specialist en eventueel
begeleiding extern) stil gestaan bij het welbevinden, de persoonlijke ontwikkeling en de voortgang op
de gestelde doelen van de leerling.

6. Organisatie en uitvoering beleid

De codrdinatie van het hoogbegaafdenbeleid op het Coornhert Gymnasium is in handen van de HB-
specialisten. Samen met de schoolleiding zijn zij verantwoordelijk voor de inbedding van dit
beleidsplan binnen alle ontwikkelingen in de school en voor het creéren van een groot draagvlak
binnen het team. Samen zorgen zij dat het hoogbegaafdenbeleid bekend is onder alle collega’s en



beschikbaar is op het personeelsnetwerk. Met behulp van het docententeam is het grootste resultaat
te behalen op de aanpak, signalering in de klas en de relatie met de leerling.

Zoals beschreven blijft het onderzoeksgebied ‘hoogbegaafdheid’ actief in beweging. Wij blijven de
ontwikkelingen en de wetenschappelijke onderzoeken volgen. We zien dit beleidsstuk dan ook als een
werkdocument. Ter aanvulling op dit HB-beleid wordt jaarlijks een jaarplan hoogbegaafdheid
opgesteld met daarin de doelen voor het betreffende schooljaar.

Contactgegevens HB-specialisten Coornhert Gymnasium:
- Erica Swieb - cgswb@coornhert-gymnasium.nl
- Lenneke Matthyssen — cgmtn@coornhert-gymnasium.nl
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Bijlage 1: De zes verschillende HB-profielen van Betts & Neihart (1988; 2010).

Profiel leerling Beknopte typering

De aangepaste, succesvolle leerling...

Aangepast . o e e
levert goede prestaties, is perfectionistisch, vermijdt risico en zoekt
succesvol i
bevestiging van de leerkracht.
. De uitdagende, creatieve leerling...
Uitdagend . 9 cering... . o
creatief is creatief, komt op voor eigen opvattingen, is competitief, heeft grote

stemmingswisselingen, is eerlijk en direct

De onderduikende leerling...
Onderduikend ontkent zijn of haar begaafdheid, vermijdt uitdaging, zoekt sociale acceptatie
en wisselt in vriendschappen

De risicoleerling...
is creatief, zoekt buitenschoolse uitdaging, isoleert zichzelf, verstoort,
presteert gemiddeld of minder, bekritiseert zichzelf en anderen

Risicoleerling
(drop-out)

De dubbel bijzondere leerling...

heeft kenmerken van leer- en/of gedragsproblemen, werkt inconsistent,
presteert gemiddeld of minder (mogelijk als gevolg van een onderliggend
leerprobleem), verstoort en reageert af

Dubbel bijzonder

De zelfsturende, autonome leerling...

Zelfsturend heeft goede sociale vaardigheden, werkt zelfstandig, ontwikkelt eigen doelen,
autonoom werkt zonder bevestiging, is creatief, komt op voor eigen opvattingen en
neemt risico
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