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Visie & waarden 

Visie en waarden 
 

Visie op sociale veiligheid 

Wij vinden het essentieel dat iedereen binnen school zich veilig voelt en zichzelf kan uiten. Zorg voor en 

interesse in elkaar, ontmoeting en uitgestelde oordelen maken hier deel van uit. We werken niet vanuit 

(machts)positie, maar vanuit een open houding naar elkaar. 

 

 

Kernwaarden 

Onze school biedt een leer- en werkklimaat voor leerlingen en medewerkers waarin aanvullend op de lijn van de 

kernwaarden van het openbaar onderwijs (gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting) de kernwaarden van het 

Coornhert centraal staan: uitdaging, vertrouwen, gelijkwaardigheid, zorgzaamheid en persoonlijke ontwikkeling.  

 Uitdaging: binnen een rijke leer- en werkomgeving vind je de motivatie om je te verbreden en te 

verdiepen, en zo het beste uit jezelf te halen;  

 Vertrouwen: vertrouwen in jezelf en de ander uit zich in het nemen van eigen verantwoordelijkheid en het 

geven van verantwoordelijkheid aan de ander;  

 Gelijkwaardigheid: er bestaat een laagdrempelige relatie tussen leerlingen en medewerkers, en 

medewerkers onderling - onderwijs doen we met elkaar;  

 Zorgzaamheid: we zorgen samen voor een plek waar iedereen zichzelf kan zijn en waar we elkaars 

eigenheid waarderen;  

Deze vier kernwaarden dragen bij aan ieders persoonlijke ontwikkeling. 

Binnen school kennen we een GSA (gender and sexuality alliance) en een werkgroep burgerschap en 

inclusie/kansengelijkheid. 
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Burgerschapsopdracht 

Burgerschapsbeleid wordt eind 2024 vastgesteld. 

Team, ouders, leerlingen, MR en leerlingenpanels zijn betrokken bij het opstellen van het beleid. Op de hoogte 

houden gebeurt vooral via communicatie over bijzondere onderdelen van burgerschapsbevorderende 

activiteiten. Het grootste deel maakt deel uit van het curriculum - al of niet binnen het onderwijsprogramma van 

vaksecties - en is daarmee niet altijd bewust in beeld. De schoolcultuur moet leerlingen in al haar uitingen en 

activiteiten laten ervaren welke omgang wij met elkaar en anderen buiten school van waarde vinden. 

 

 

 

Afspraken en regels 
 

Schoolbrede afspraken met betrekking tot sociale veiligheid 

Onze school kiest bewust voor een beperkt aantal schoolregels. Uitgangspunt is dat iedereen zich conform de 

schoolcultuur en onderliggende waarden gedraagt. Als dit niet zo is, volgt een gesprek of anderszins. In de 

praktijk geeft dit genoeg handvatten en levert het een hoge mate van sociale veiligheid op. 

 

 

Documenten 

schoolregels 

Gedragscode personeel 

De gedragscode is opgenomen als bijlage in het document "BELEIDSPLAN AGRESSIE, GEWELD EN SEKSUELE 

INTIMIDATIE StOVOG". 

 

 

Documenten 

Gedragscode StOVOG 

Toezicht op veiligheid in en rond de school 

Er is cameratoezicht in en rond de school. Clavigers houden eveneens toezicht in en rond de school. 

Afspraken en regels in de klas 

In de onderbouw spreken mentor en leerlingen de schoolregels door en het pestprotocol. De mentoren maken 

eventueel aanvullende afspraken per klas bv. over gebruik sociale media, doel klassenapp etc.  

https://coornhert-gymnasium.nl/onze-schoolregels/
https://stovog.nl/app/uploads/2016/12/beleidsplan-AGSI-Stovog.pdf
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Veiligheidsrisico’s en incidenten 
 

RI&E 

RI&E (harde kant) wordt vijfjaarlijks uitgevoerd. Deze levert een lijst met actiepunten op die conform het 

opgestelde tijdschema worden uitgevoerd. 

RI&E (zachte, menselijke kant) is in beeld via medewerkerstevredenheidsvragenlijsten die tweejaarlijks worden 

afgenomen. De resultaten worden besproken met het team (en de MR). Dit levert actiepunten op die worden 

opgenomen in het jaarplan of in de actiepunten staf. 

 

 

Documenten  

RI&E 2018 

Incidentenregistratie 

Incidentenregistratie vindt plaats bij de clavigers (map met in te vullen formulieren). Daarnaast worden 

incidenten met leerlingen geregistreerd in SOMtoday. 

Het totaal van incidenten wordt halfjaarlijks besproken tussen clavigers en schoolleiding. Indien nodig leidt dit 

tot een incidentverminderende aanpak. 

 

 

 

Monitoring 
 

Veiligheidsmonitor 

Op het Coornhert gebruiken we tevredenheidspeilingen van Kwaliteitscholen.nl, zowel voor ouders als leerlingen. 

We bevragen altijd alle ouders en leerlingen om een zo volledig mogelijk beeld te krijgen. Een onderdeel van 

 

https://coornhert-gymnasium.nl/wp-content/uploads/2026/04/RIE-A-REA-Coornhert-202160-2.pdf
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deze peilingen bestaat uit de vragen over de door leerlingen ervaren sociale en fysieke veiligheid. De resultaten 

van de peilingen worden besproken met de Oudervereniging en Leerlingenpanels en zijn in algemene zin te 

vinden op scholenopdekaart.nl.  Waar nodig worden door de schoolleiding acties ondernomen als deze de 

veiligheid ten goede komen. 

Monitoren van veiligheid van kwetsbare leerlingen 

In de monitoring komen alle relevante onderwerpen aan de orde. In 2022 is expliciet onderzoek gedaan naar het 

gevoel van inclusie onder leerlingen. De resultaten van dit onderzoek vormen input voor de presentatie van onze 

school naar de buitenwereld (inclusief potentiële leerlingen) en voor activiteiten binnen school, zoals meer 

aandacht voor het gevoel van belonging en het tegengaan van micro-agressie.  



Schoolveiligheidsplan Coornhert Gymnasium | 5-09-2024 | pagina 7 

 

Voorwaarden scheppen 

Organisatie 
 

Taken beleggen 

Hanna de Vree: anti-pestcoördinator en aandachtsfunctionaris  

afdelingsleiders: algemene aansturing mentoren  

mentoren: coach en luisterend oor voor de eigen mentorleerlingen  

contactpersonen: Arnoud Kuijpers en Esther de Haas (procesbegeleiders)  

vertrouwenspersoon: via website StOVOG te vinden  

ondersteuningsteam en JOS: versterken vaardigheden leerlingen bij bv. faalangst, levensproblematiek  

clavigers en andere teamleden: luisterend oor 

Protocollen 

privacy  

ict en sociale media  

Klachtenregeling  

klokkenluidersregeling  

meldcode  

meldplicht  

anti-pestbeleid  

ongewenste omgangsvormen 
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Documenten  

pestprotocol  

agressie, geweld en sexuele intimidatie  

ict en sociale media  

privacy  

meldcode kindermishandeling  

privacy medewerkers  

klachtenregeling  

privacy leerlingen 

 

 

 

Fysieke ruimte 
 

Maatregelen 

Toezicht op fysiek onveilige plekken wordt gerealiseerd door de inzet van camera's en regelmatige surveillance. 

Alle signalen van onveiligheid worden na melding onderzocht en waar nodig worden aanpassingen gepleegd als 

er vaker fysiek onveilige situaties ontstaan op bepaalde plekken. Soms is tijdelijk extra surveilleren al voldoende. 

 

 

 

Samenwerken 
 

Samenwerken met leerlingen 

Het Coornhert is een kleine school waar medewerkers en leerlingen elkaar in hoge mate kennen. Door tevens 

aandacht te besteden aan signalen van onveiligheid en hier snel en adequaat op te reageren, blijft het gevoel 

van sociale veiligheid heel hoog. De drempel om signalen van onveiligheid af te geven, ligt laag. Leerlingen 

nemen snel een medewerker in vertrouwen en in de mentorlessen komt het onderwerp regelmatig ter sprake 

met name om ongewenst gedrag te voorkomen. 

Samenwerken met ouders 

De ouders kunnen via de leden van de Oudervereniging meldingen doen. Meestal weten ouders makkelijk de 

mentor of een andere medewerker te bereiken als ze signalen binnenkrijgen van sociale onveiligheid. In 

algemene zin voelen leerlingen zich sociaal zeer veilig op onze school. 

 

 

 

https://coornhert-gymnasium.nl/wp-content/uploads/2026/03/Pestprotocol-Coornhert-Gymnasium-1.pdf
https://stovog.nl/app/uploads/2016/12/beleidsplan-AGSI-Stovog.pdf
https://stovog.nl/app/uploads/2018/06/protocol-gebruik-e-mail-ICT-en-sociale-media.pdf
https://stovog.nl/app/uploads/2018/11/Privacy-reglement-.pdf
https://stovog.nl/app/uploads/2019/05/meldcode_kindermishandeling.pdf
https://stovog.nl/app/uploads/2019/06/Privacyverklaring-medewerkers.pdf
https://stovog.nl/app/uploads/2020/07/klachtenregeling-StOVOG-01-07-2020-.pdf
https://stovog.nl/app/uploads/2022/01/Privacyverklaring-leerlingen.pdf
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Samenwerken met partners 

Onze school werkt samen met de schoolagent, GGD/jeugdgezondheidszorg en diverse vormen van jeugdhulp. De 

directe contacten zijn meestal met de clavigers en het ondersteuningsteam. Wanneer nodig, wordt contact 

gezocht en zijn de externe organisaties goed bereikbaar voor advies of actieve interventies. 

 

 

  


